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1. Общиеположения 

1.1. Настоящий порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 
29.12.2012г.Nо27З-ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации». 

1.2. Настоящийпорядокрегулируетособенностиоформлениявозникновения,приостановлен
ияипрекращенияотношениймеждуучастникамиобразовательныхотношений. 

1.3. Подобразовательнымиотношениямивданномпорядкепонимаетсясовокупностьобществе
нныхотношений по реализации права граждан на образование, с целью 
которыхявляетсяосвоениеобучающимисясодержанияобразовательныхпрограмм(образовательныео
тношения). 

1.4. Участникиобразовательныхотношенийэто—
обучающиесяи(или)родителями(законныепредставители) несовершеннолетних обучающихсяи 
педагогические работникиAHOДПОУПЦ«Специалист»(далее—Организация). 

 

 

2. Возникновениеобразовательныхотношений 

2.1. Основаниемвозникновенияобразовательных 

отношенийявляетсяприказдиректораОрганизации,оприемелицанаобучениепореализуемымобразов

ательнымпрограммам. 

2.2. В случаеприемана обучениепо образовательным 
программам,изданиюприказаоприемелицанаобучение,предшествуетзаключениедоговораобоказани
иплатныхобразовательныхуслугмеждуобучающимсяиОрганизацией. 

2.3. Праваиобязанностиобучающегося,предусмотренныезаконодательствомобобразовании 
и локальными нормативными актами Организации, возникают у лица, принятого 
наобучение,сдаты,указаннойвприказеоприемелицанаобучение. 

2.4. Порядок приема лиц на обучение регулируетсялокальным 

нормативнымактомОрганизации. 

2.5. ПриприемевОрганизациюобучающегосяобязаныознакомитьсУставомОрганизации,ли
цензиейнаосуществлениеобразовательнойдеятельности,справиламивнутреннегораспорядкаОбуча
ющихся,образовательнойпрограммойидр.локальныминормативнымиактами,регламентирующимио
рганизациюобразовательныхотношений. 

 

 

3. Договороб образовании 

3.1. Договор об образовании заключается в письменной форме между Организацией (в 

лицедиректора)иобучающимся,наоснованиизаявленияобучающегося. 

3.2. В договоре об образовании указываютсяосновные характеристики 
предоставляемогообразования(образовательнойуслуги),формаобучения,срокосвоенияобразователь
нойпрограммы(продолжительностьобучения),права,обязанностииответственностьсторон. 

3.3. Договоробобразованиине можетсодержатьусловий,ограничивающих 
праваилиснижающих уровень гарантий Обучающихся, по сравнению с установленными 
законодательствомобобразовании. 

3.4. Вдоговореуказываетсясрок действиядоговора. 
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3.5. Ответственностьзанеисполнениеилиненадлежащееисполнениеобязательствподоговору
сторонынесутвпорядке, установленномдействующимзаконодательством. 

 

 

4. Изменениеобразовательныхотношений 

4.1. ОбразовательныеотношенияизменяютсявслучаеизмененияусловийполученияОбучающ
имсяобразованияпоконкретнойобразовательнойпрограмме,повлекшегозасобойизменениевзаимных
правиобязанностейОбучающегосяиОрганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность. 

4.2. Основаниемдля измененияобразовательных 
отношенийявляетсяприказдиректораОрганизации.Дляизмененияобразовательных 
отношенийОбучающийсядолженобратитьсясписьменнымзаявлениемнаимядиректораОрганизации. 

4.3. ПраваиОбязанностиобучающегося,предусмотренныезаконодательствомобобразовани
иилокальныминормативнымиактамиОрганизации,изменяютсясдатыизданияраспорядительногоакт
аилисинойуказаннойвнемдаты. 

 

 

5. Прекращениеобразовательныхотношений 

5.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислениемОбучающегося 
изОрганизация: 

- всвязисзавершениемобученияповыбраннойпрограммесвыдачейдокументаутвержденного
образца; 

- досрочнопооснованиям,установленнымпунктом5.2.настоящегопорядка. 

5.2. Образовательныеотношениямогут бытьпрекращеныдосрочнов случаях: 

Отчисление обучающихсяОрганизациипроизводитсяна основанииприказа 
руководителяОрганизациивследующихслучаях: 

1) всвязисполучениемобразования(завершениемобучения); 

2) досрочно(поихличномузаявлению;вслучаеневыполненияобучающимсяпопрофессиональ
ной образовательной программе обязанностей по добросовестному освоению 
такойобразовательной программы и выполнению учебного плана;по обстоятельствам, не 
зависящим 
отволиобучающегосяилиродителей(законныхпредставителей)несовершеннолетнегообучающегося
иорганизации,осуществляющейобразовательную 
деятельность,втомчислевслучаеликвидацииорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятель
ность;вслучаегрубого или неоднократного нарушения Правил внутреннегораспорядка,Устава 
Организации,атакже других локальныхактов Организации; нарушение условий договора в части 
оплатыстоимостиобучения;в другихслучаях,предусмотренных действующимзаконодательством. 

5.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе Обучающегося 
невлияетзасобойвозникновениекаких-
либодополнительных,втомчислематериальных,обязательствуказанногоОбучающегосяпередОргани
зацией. 

5.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ 
директораОрганизацииоботчисленииОбучающегося. 

 

 



 

5.5. Права и обязанности 
Обучающегося,предусмотренныезаконодательствомобобразованиии 
локальнымиактамиОрганизации,прекращаютсясдатыегоотчисления. 

5.6. При досрочном прекращении образовательных отношений Организация в 3-x 

дневныйсрок после издания приказа оботчисленииобучающегосявыдается лицу, отчисленному из 

этойорганизации, справку об обучениив соответствии с частью 12 ст.60 №273 - ФЗ «Об 

образовании вРоссийскойФедерации». 

5.7. Порядок и условия восстановления в Организацииобучающегося, 

отчисленногопоинициативеОрганизация,определяетсяотдельнымлокальнымнормативнымактом. 

6. Заключительныеположения 

 
6.1. Настоящее положение вступает в силу с датыпринятия, согласования 

иутвержденияруководителемобразовательнойорганизации. 
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